
 

 

 

Bragd Kompetanse AS er en Arbeid & Inkluderingsbedrift. Vi er blant Innlandets største leverandører 

av tiltakene varig tilrettelagt arbeid (VTA) og arbeidsforberedende trening (AFT).  

Vårt hovedkontor ligger på Gjøvik, og vi er lokalisert med avdelingskontorer i Brumunddal, Hov og 

Dokka. Vi ønsker å møte fremtiden som en sterk aktør innen arbeidsinkludering, med fokus på 

arbeidsmiljø, fag, kvalitet, utvikling og gode resultater. Vi samarbeider tett med NAV og tilbyr 

arbeidsrettede tiltak med mål om å bidra til at mennesker som står utenfor ordinært arbeidsliv 

kommer ut i jobb eller utdanning.  

 

Ledig stilling som arbeidsleder i tiltaket Varig tilrettelagt arbeid 

(VTA) 

Ønsker du å jobbe med arbeidsinkludering, og bidra til at mennesker med behov for tilrettelagt 

arbeid får utvikling og muligheter i arbeidslivet? Er du i tillegg en Reodor Felgen, som er 

praktisk/teknisk anlagt og trives med å jobbe i en produksjonsavdeling, kan du være rett kandidat for 

oss. 

Vi søker etter arbeidsleder i 100 % stilling. Stillingen vil i utgangspunktet være tilknyttet vår 

produksjonsavdeling på Gjøvik. Du blir en del av et lite team i et aktivt fagmiljø. Du får god mulighet 

til å være med på å utvikle tiltaket, med ansvar for at tiltaksansatte tilbys en meningsfull 

arbeidshverdag og utviklingsmuligheter. 

 

Arbeidsoppgaver 
• Ansvar for oppfølging av tiltaksansatte i arbeidshverdagen 

• Veiledning og opplæring i produksjonen 

• Sørge for at dokumentasjon er ajourført:  

o Dokumentert opplæring i bruk av maskiner 

o Gjennomført prosesskontroll 

o Avrapportering av produksjonsordre 

• Planlegging og gjennomføring av tavlemøter for tiltaksansatte, med oppdatering av status i 

produksjonen, opplysninger om nye arbeidsoppgaver og generelle tilbakemeldinger 

• Sammen med avdelingsleder VTA, planlegge og gjennomføre avdelingsmøter for 

tiltaksansatte 

• Ansvar for å være oppdatert i forhold til arbeids- og utdanningsmarkedet 

• Delta i gjennomføring av ulike prosjekter i tiltaket 

• Bidra til samhandling og samarbeid mellom ulike tiltak i Bragd Kompetanse 

• Samarbeide med videregående skoler og oppfølging av elever i vår produksjon 

• Bidra til utvikling av kvalifiseringsplaner og oppdatering av disse 

• Initiere til og følge opp trivselstiltak, samt bidra til et trygt arbeidsmiljø for tiltaksansatte 

• Være med å sikre kvalitet på og i produksjonen. Herunder utarbeidelse av 

produksjonsgrunnlag og hjelpemidler for de som utfører produksjon, prosesskontroll og 

kvalitetssikring av produkter 

• Utarbeidelse og gjennomføring av forbedringstiltak og avviksbehandling i produksjonen, i 

henhold til LEAN-metodikk 

 

 

 



   

 

Kvalifikasjoner 
Formelle krav: 

• Relevant fagbrev eller godkjent høyskole-/universitetsutdanning  

• Arbeidsinkluderingskompetanse 

• Førerkort klasse B og tilgang til bil 

 

Ønskede kvalifikasjoner: 

• Bred erfaring med produksjon og praktisk arbeid 

• Erfaring med opplæring, veiledning og undervisning 

• God kjennskap til lokalt arbeidsmarked, dets mekanismer og behov 

• Kjennskap til NAV  

• Gode kommunikasjonsferdigheter både skriftlig og muntlig 

• Gode digitale ferdigheter 

 

Personlige egenskaper:  
• God relasjons- og nettverksbygger 

• Kunne vise til gode samarbeidsevner 

• Resultatorientert med evne til å jobbe selvstendig og strukturert 

• Stor grad av gjennomføringsevne 

• Trives med hektiske dager med krav til omstillingsevne og stor grad av fleksibilitet 

• Engasjert i målgruppen og løsningsorientert  

• En positiv bidragsyter til et godt arbeidsmiljø 

• Fleksibel med tanke på å kunne bidra ved våre øvrige avdelinger ved behov 

 

Vi tilbyr: 
• En meningsfull og utfordrende jobb med nærhet til enkeltmennesker 

• Kunnskap om relevante verktøy og metodikk som benyttes i tilbudet 

• Spennende og utviklende arbeidsoppgaver 

• Varierte hverdager med gode påvirkningsmuligheter 

• Et unikt tverrfaglig kompetansemiljø 

• Et uhøytidelig og dynamisk miljø i stadig utvikling 

• Lønn etter avtale 

• Gode pensjons- og forsikringsordninger  

 

Vi ønsker å være en arbeidsplass som representerer mangfold. For å komplementere eksisterende 

bemanning, oppfordrer vi deg som er ung voksen eller med flerkulturell bakgrunn til å søke. 

 

Politiattest må fremlegges ved ansettelse, i henhold til «Lov om Arbeidsmarkedstjenester» 

 

Les mer om vår bedrift på vår hjemmeside: https://www.bragdkompetanse.no/ 

 

Søknadsfrist: 15.09.2024 

Tiltredelse: Oppstart i stillingen etter avtale  
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Spørsmål til stillingen rettes til: 

Leif Olav Ringeli, produksjonsleder tlf: 950 54 640 

 

Søknad og CV sendes: Mona E. Westvold, HR-leder, e-post: mona@bragdutvikling.no 
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